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ChŁres concitoyennes,
Chers concitoyens,

C�est avec �ertØ que nous vous prØsentons la politique de la famille et des aînØs de notre MunicipalitØ. Ce n�est pas  
la premiŁre fois qu�un groupe de citoyens et d�Ølus parviennent à produire une telle politique. En e�et, il s�agit en fait  
du renouvellement de la politique qui a ØtØ adoptØe il y a dØjà quelques annØes et qui mØritait un rafraîchissement.  
Comme nous avons travaillØ fort pour accomplir de nombreuses actions identi�Øes dans la derniŁre version de la  
politique, un renouvellement s�imposait alors. Ainsi, le comitØ de la famille et des aînØs s�est rØuni à de nombreuses  
reprises au courant des derniers mois a�n de faire un nouvel Øtat de situation et proposer un plan d�action renouvelØ. 

Il s�agit donc du fruit de nombreuses heures de travail et d�une rØ�exion importante ponctuØe par de nombreuses  
consultations avec la population de Lambton. Nous sommes donc con�ants que cette nouvelle politique accompagnØe 
de son plan d�action re�Łte bien les dØsirs et les aspirations de notre communautØ. 

Par cette politique, nous con�rmons l�importance accordØe à nos familles et nos aînØs dans les prises de dØcisions  
municipales, palier de gouvernement le plus prŁs de la population. Nous souhaitons ardemment que les actions priorisØes 
aideront à crØer un milieu de vie plus favorable aux aînØs et aux familles. En d�autres mots : nous voulons faire en sorte que 
les aînØs puissent bien vieillir chez nous en se sentant appuyØ et accompagnØ et faire en sorte que les familles soient bien 
accueillies et qu�elles bØnØ�cient d�une qualitØ de vie inØgalØe a�n de les retenir et d�en attirer davantage.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui ont participØ de prŁs ou de loin à cette politique et à ce plan d�action 
et à leur assurer de mon engagement par un suivi rigoureux. 

Ghislain Breton
Maire de Lambton
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C�est avec un sentiment de devoir accompli que le comitØ de la politique familiale et des aînØs vous prØsente  
le renouvellement de sa politique municipale. Le comitØ prØcØdent a travaillØ fort dans un contexte particulier pour vous 
livrer un plan d�action qui est fortement ancrØ dans la rØalitØ de notre milieu. Je tiens d�abord et avant tout à leur rendre 
hommage et à les remercier. Une reconnaissance particuliŁre à Messieurs Ouellet et Fortier, ex conseillers municipaux  
qui ont contribuØ signi�cativement à cette politique et qui continueront  
à contribuer à titre de membres du comitØ de suivi.

L�emphase mise sur le bien-Œtre des aînØs et des familles dans nos politiques 
municipales ne date pas d�hier. En fait, nous avons obtenu notre premiŁre  
reconnaissance « MunicipalitØs Amies Des AînØs » (MADA) en 2012. Nous avons 
ensuite fait le choix d�Ølargir notre politique aux familles, Ølargissant ainsi notre 
champ d�action en reconnaissant que le bien-Œtre des familles au sens large 
contribue de façon dØterminante au bonheur et à l�Øpanouissement de nos 
jeunes et moins jeunes. 

Cette approche intergØnØrationnelle sera re�ØtØe dans les actions que nous 
priorisons pour les prochaines annØes, car nous croyons fermement que  
la favorisation des rapprochements intergØnØrationnels permet d�o�rir un  
milieu de vie plus humain, plus empathique et plus à l�Øcoute des besoins et de 
la rØalitØ de son prochain. 

Comme vous le verrez, nous avons regroupØ nos actions selon divers axes  
d�interventions, soit la santØ, la sØcuritØ et les transports, la vie citoyenne, 
les loisirs et la culture, le logement, la rØtention et l�attractivitØ rØsidentielle.  
Nous savons qu�il n�y a pas qu�un seul ØlØment qui favorise le bonheur de nos 
familles et de nos aînØs et qu�ainsi notre action doit prendre une approche 
multidimensionnelle pour obtenir des retombØes positives.

Finalement, notre travail ne s�arrŒte pas ici. En e�et, grâce au comitØ de suivi 
nommØ par le conseil municipal, nous allons pouvoir monitorer l�atteinte de 
nos objectifs et la rØalisation des actions priorisØs. Nous espØrons ainsi Œtre 
le plus transparent possible dans cette dØmarche et rendre des comptes à la 
population pour nous assurer que cette politique et ce plan d�action n�aura pas ØtØ fait en vain. 

Nous avons bien hâte de voir les fruits que nous rØcolterons collectivement de cette initiative.

Alain Villeneuve
Conseiller municipal au poste numØro quatre

Mot du responsable des questions  
familiales et président du comité  
de la politique familiale et des aînés
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À PROPOS
�uvrer pour la famille et les aînØs, c�est en mŒme temps 
consolider la communautØ et tendre ainsi vers un idØal 
pour tous. L�adoption et la di�usion d�une politique  
municipale de la famille et des aînØs constituent une  
Øtape de plus vers l�amØlioration de la qualitØ de vie globale 
du milieu. C�est pourquoi Lambton a adoptØ en 2015 une 
politique de la famille et des aînØs, qui est actualisØe  
dans le prØsent document. À noter que la municipalitØ de 
Lambton a obtenu sa reconnaissance MunicipalitØ amie 
des aînØs dŁs 2012 (MADA).

Il Øtait temps de revoir le contenu du document prØalable 
et de sonder à nouveau les besoins des familles et aînØs, 
a�n de s�aligner sur leurs nouvelles rØalitØs. Un bilan de la 
dØmarche prØcØdente a d�abord ØtØ rØalisØ. Des Øchanges  
ont Øgalement eu lieu entre les acteurs du milieu ; les Ølus, 
les organismes et les citoyens qui se sont impliquØs dans 
le comitØ de pilotage de la rØvision du document ou qui 
ont participØ à la consultation publique via un sondage  
citoyen. Ces Øchanges ont con�rmØ de nouveau que  
la famille et les aînØs occupent une place de choix dans 
la communautØ de Lambton. Les besoins sont clari�Øs.  
La Politique de la famille et des aînØs de Lambton rØitŁre 
l�engagement du milieu, celui de placer l�intØrŒt de la  
famille et des aînØs au centre des dØcisions d�avenir  
de la municipalitØ. 

Cette dØmarche s�inscrit dans un cadre de dØveloppement 
durable pour les gØnØrations prØsentes et futures. AprŁs  
tout, en amØliorant la vie des familles et des aînØs  
d�aujourd�hui, c�est aussi l�avenir de la communautØ de  
demain qu�on prØpare.
 

DÉFINITIONS
En s�engageant envers les familles et les aînØs, la  
MunicipalitØ reconnaît les enjeux de la sociØtØ actuelle. 
Cela se re�Łte dans les dØ�nitions suivantes :

Penser et agir famille, c’est ?
Demeurer vigilant par rapport aux besoins en Øvolution  
des familles en restant en contact avec elles. Inciter  
leur participation citoyenne, mettre en place les  
infrastructures et projets visant l�amØlioration de leur  
qualitØ de vie.

Penser et agir aînés, c’est ?
Adapter le milieu, les infrastructures, les façons de vivre 
la vie communautaire, les projets sociaux, en fonction des 
besoins des aînØs.

Une politique municipale de la famille et des aînés, c’est ?
Un outil ciblant les projets à rØaliser en fonction des  
besoins des familles et des aînØs, Øclairant les dØcisions  
des Ølus, les actions des organismes et comitØs famille  
et aînØs.
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DÉMOGRAPHIE 
En 2016, Lambton compte 700 mØnages. À titre comparatif,  
de 2011 à 2016, la population de Lambton est passØe  
de 1 584 à 1 617 habitants dØmontrant une variation à la 
hausse de 2,1 % en 5 ans. La moyenne des mØnages compte 
2,2 personnes, tandis que 90 personnes vivent seules.

L�âge mØdian est de 51,9 ans alors que 
celui du QuØbec est de 42,5 ans. 

Donc, la population est un peu plus 
âgØ que pour celle du QuØbec, les 
16 à 64 ans reprØsentaient 56,3 % 
de la population par rapport à 
65,4 % pour le QuØbec, les 65 ans 

et plus 28,2 % par rapport à 18,8 % 
au national et les moins de 15 ans 

reprØsentaient 15,8 % de la population 
par rapport au 16,3 % pour la province. 

En 2016, 86,4 % des mØnages 
de Lambton sont propriØtaires 
de leur logement. La valeur 
mØdiane des logements est  
de 139 663 $ contre 250 302 $ 
pour le QuØbec.

On trouve à Lambton : un HLM : O�ce municipal  
d�habitation du Granit, 3 rØsidences pour aînØs : RØsidence 
La Rose D’Or, RØsidence St François, RØsidence Lambton,  
551 rØsidences permanentes contre 467 rØsidences  
secondaires (2021). Le nombre de logements locatifs,  
incluant les maisons à louer est estimØ à environ 114. 

SCOLARITÉ
La population Lambtonnienne de 15 ans et plus est peu 
scolarisØe : 32,7 % n�ayant aucun diplôme, contre 19,9 %  
au QuØbec, 19,2 % ont au moins un diplôme d�Øtudes 
secondaire contre 21,5 % au QuØbec et 48,1 % dØtient 
un diplôme d�Øtudes post secondaires contre 58,5 %  
au QuØbec (Stat can). En 2017-2018, les derniŁres donnØes  
disponibles sur le dØcrochage scolaire du Centre de  
services scolaires des Hauts-Cantons  
dØmontrent que 15,1 % des ØlŁves  
sortants ont quittØ les bancs 
d�Øcole sans avoir complØtØ une 
premiŁre quali�cation/diploma- 
tion, comparativement à 15,4 % 
pour l�ensemble des commissions  
scolaires du QuØbec.

OCCUPATION
La population active de Lambton (personnes occupØes  
et chômeurs) reprØsent 60,2 % en 2016 contre 64,1 % 
pour le QuØbec. Le taux d�emploi pour sa part est de 
58,3 % contre 59,5 % pour le QuØbec. 20,5 %  
sont travailleurs autonomes, contre  
78,9 % de salariØs. Le QuØbec, pour 
sa part, totalise 11,5 % de travailleurs  
autonomes. Le taux de chômage en 
2016 est de 3.1 % contre 
7,1 % pour le QuØbec 

Un portrait dØtaillØ de la municipalitØ a ØtØ dressØ comprenant : statistiques, informations reçues de la municipalitØ  
et des organismes gouvernementaux et paragouvernementaux. Pour complØter ce portrait, une consultation des familles  

et des aînØs a eu lieu via deux sondages distincts personnalisØs pour chaque clientŁle. Ces consultations ont  
permis de recueillir auprŁs des familles et des aînØs de Lambton des informations importantes sur leur rØalitØ  

et besoins actuels.

16 À 64 ANS
56,3 %

65 ANS ET +
28,2 %

� DE 15 ANS
15,8 %

AUCUN
DIPLÔME
32,7 %

ÉTUDES
SECONDAIRES

19,2 %

Portrait et consultation du milieu

PROPRIÉTAIRES
DE LEUR LOGEMENT

86.4 %
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REVENU 
À Lambton en 2015, le revenu total mØdian est de 28 784 $ 
contre 32 972 $ pour le QuØbec. Le revenu moyen pour 
sa part est de 35 752 $ contre 42 546 $ pour le QuØbec. 
Le revenu moyen provenant de transferts gouvernemen-
taux (pensions, supplØments de revenus, allocations, 
prestations, etc.) est de 8 559 $ et 21.8 % des Lambtonniens  
pro�tent de ces revenus. Pour le QuØbec, cette moyenne  
8 590 $ et 15.6 % des gens pro�tent de ces revenus. Le  
revenu total mØdian des familles Øconomiques  
de Lambton comptant un couple avec enfant en 2015 est 
de 84 352 $ contre 105 246 $ pour le QuØbec. Le revenu 
moyen pour sa part est de 104 443 $ contre 122 835 $ pour 
la province.

COMMUNAUTÉ
Les citoyens de Lambton pro�tent de multiples services 
de proximitØ, tels bureau de poste, centre communautaire,  
Øcole primaire, pharmacie, service de garde, service  
d�animation estivale, plusieurs services de restauration,  
Øpicerie, boulangerie, arØna, plusieurs parcs et terrains 
sportifs, parc national, accŁs à un lac, etc. Ils pro�tent  
Øgalement de la proximitØ de tous les services de 
Lac-MØgantic et de St-Évariste.

Événements et activités spéciales sont Øgalement o�erts : 

�	 Festival Songe d�ØtØ en musique ;

�	 SØrie de concerts en plein air Sous le soleil  
sous les Øtoiles ;

�	 Symposium de peinture ;

�	 ActivitØs de l�organisme Patrimoin�Art ;

�	 MarchØ de Noºl ;

�	 Carnaval Ti-Cube ;

�	 Rendez-vous Ô Lac ;

�	 MarchØ public de Lambton ;

�	 Et bien plus. 

De plus, des programmes avantagent les citoyens tels le 
Programme d�accueil des nouveaux arrivants, le Programme 
de rØnovation, le Programme de remboursement de  
taxes, le Programme de soutien au dØveloppement 
Øconomique, etc. 

La vie communautaire est très active à Lambton et  
contribue de maniŁre importante à l�Øpanouissement des 
individus. On compte de nombreux organismes commu-
nautaires qui collaborent au dynamisme de la collectivitØ :

�	 Association GLSF ;

�	 BibliothŁque Municipale ;

�	 Cercle des FermiŁres de Lambton ;

�	 Chorale St-Vital ;

�	 Chevaliers de Colomb ;

�	 ComitØ Jeunesse ;

�	 ComitØ VitalitØ Lambton ;

�	 FADOQ ;

�	 Galerie d�art du PresbytŁre ;

�	 Hockey Mineur ;

�	 Patrimoin�Art ;

�	 Etc.
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PRINCIPES DIRECTEURS
Les principes directeurs sont les ØnoncØs gØnØraux, les 
pierres d�assises, les valeurs de base sur lesquelles s�appuie 
la politique de la famille et des aînØs. La municipalitØ de 
Lambton compte baser le dØveloppement de la qualitØ  
de vie du milieu, des familles et des aînØs sur les principes 
suivants :

�	 Les familles et les aînØs sont le c�ur de la communautØ. 

�	 Favoriser pour eux la meilleure qualitØ de vie possible 
est donc une prioritØ à intØgrer de façon transversale 
dans toute dØcision de dØveloppement ;

�	 Les aînØs font partie intØgrante de la commu-
nautØ et doivent Œtre considØrØs dans toutes 

rØ�exions traitant de dØveloppement local.

AXES D�INTERVENTION
Les axes d�intervention se rapportent aux grandes prØ- 
occupations ou aux dimensions sur lesquelles va porter la 
politique de la famille et des aînØs, à savoir :

�	 La santØ ;

�	 La sØcuritØ et les transports ;

�	 La vie citoyenne, les loisirs et la culture ;

�	 Le logement, la rØtention et l�attractivitØ rØsidentielle.

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS
Les orientations prØcisent sous quels angles les di�Ørents 
axes seront abordØs, alors que les objectifs Ømanent des 
orientations et prØcisent les secteurs d�intervention ciblØs.

Vous trouverez la description complŁte de ces axes,  
orientations et objectifs dans le plan d�action prØsentØ à la 
�n de ce document.
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