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A n de faciliter la lecture du pr@sent texte, nous avons employ@

le masculin comme genre neutre pour d@signer aussi bien les femmes

que les hommes.




Chtres concitoyennes,
Chers concitoyens,

Cest avec ertd que nous vous pr@sentons la politique de la famille et des an@s de notre Municipalitd. Ce nest pas
la premitre fois qu un groupe de citoyens et d @lus parviennent produire une telle politique. En e et, il sagit en fait
du renouvellement de la politique qui a @t@ adopt@e il y a dgj quelques anndes et qui m@ritait un rafra chissement.
Comme nous avons travailld fort pour accomplir de nombreuses actions identi @es dans la derniktre version de la
politique, un renouvellement simposait alors. Ainsi, le comit@ de la famille et des an@s sest rduni de nombreuses
reprises au courant des derniers mois a n de faire un nouvel @tat de situation et proposer un plan daction renouvel@.

Il sagit donc du fruit de nombreuses heures de travail et dune r@ exion importante ponctu@e par de nombreuses
consultations avec la population de Lambton. Nous sommes donc con ants que cette nouvelle politique accompagn@e
de son plan daction re tte bien les d@sirs et les aspirations de notre communaut@.

Par cette politique, nous con rmons |importance accord@e nos familles et nos an@s dans les prises de dd@cisions
municipales, palier de gouvernement le plus prts de la population. Nous souhaitons ardemment que les actions priorisges
aideront cr@er un milieu de vie plus favorable aux a n@s et aux familles. En d autres mots: nous voulons faire en sorte que
les a nds puissent bien vieillir chez nous en se sentant appuy@ et accompagn@ et faire en sorte que les familles soient bien
accueillies et quelles b@n@ cient d une qualit@ de vie in@galde a n de les retenir et d en attirer davantage.

Je tiens remercier chaleureusement tous ceux qui ont particip@ de prts ou de loin  cette politique et ce plan daction
et leur assurer de mon engagement par un suivi rigoureux.

Ghislain Breton
Maire de Lambton




Mot du responsable des questions
familiales et président du comite
de la politigue familiale et des ainés

Cest avec un sentiment de devoir accompli que le comitg de la politiqgue familiale et des an@s vous pr@sente
le renouvellement de sa politique municipale. Le comit@ prdc@dent a travaill@ fort dans un contexte particulier pour vous
livrer un plan daction qui est fortement ancr@ dans la rdalitd de notre milieu. Je tiens d abord et avant tout leur rendre
hommage et les remercier. Une reconnaissance particulitre  Messieurs Ouellet et Fortier, ex conseillers municipaux
qui ont contribu@ signi cativement  cette politique et qui continueront

contribuer titre de membres du comit@ de suivi.

Lemphase mise sur le bien-Etre des a nds et des familles dans nos politiques
municipales ne date pas d hier. En fait, nous avons obtenu notre premiktre
reconnaissance « Municipalitds Amies Des A nds» (MADA) en 2012. Nous avons
ensuite fait le choix d @largir notre politique aux familles, @largissant ainsi notre
champ daction en reconnaissant que le bien-Etre des familles au sens large
contribue de fa on ddterminante au bonheur et | @panouissement de nos
jeunes et moins jeunes.

Cette approche interg@ndrationnelle sera re @t@e dans les actions que nous
priorisons pour les prochaines anndes, car nous croyons fermement que
la favorisation des rapprochements interg@ndrationnels permet do rir un
milieu de vie plus humain, plus empathique et plus | @coute des besoins et de
la r@ialit@ de son prochain.

Comme vous le verrez, nous avons regroup@ nos actions selon divers axes
dinterventions, soit la sant@, la s@curitd et les transports, la vie citoyenne,
les loisirs et la culture, le logement, la r@tention et lattractivit@ r@sidentielle.
Nous savons quil ny a pas qu un seul gldment qui favorise le bonheur de nos
familles et de nos an@s et quainsi notre action doit prendre une approche
multidimensionnelle pour obtenir des retomb@es positives.

Finalement, notre travail ne sarrGte pas ici. En e et, gr ce au comit@ de suivi
nomm@ par le conseil municipal, nous allons pouvoir monitorer latteinte de
nos objectifs et la rdalisation des actions prioris@s. Nous esp@rons ainsi Etre
le plus transparent possible dans cette ddmarche et rendre des comptes la
population pour nous assurer que cette politique et ce plan daction naura pas @t fait en vain.

Nous avons bien h te de voir les fruits que nous r@colterons collectivement de cette initiative.

Alain Villeneuve
Conseiller municipal au poste numg@ro quatre




PROPOS

uvrer pour la famille et les a nds, cest en mEme temps
consolider la communaut@ et tendre ainsi vers un iddal
pour tous. Ladoption et la di usion dune politique
municipale de la famille et des an@s constituent une
@tape de plus vers lam@lioration de la qualit@ de vie globale
du milieu. Cest pourquoi Lambton a adopt@ en 2015 une
politique de la famille et des ands, qui est actualisge
dans le prdsent document.  noter que la municipalit@ de
Lambton a obtenu sa reconnaissance Municipalitd amie
des a n@s dts 2012 (MADA).

Il @tait temps de revoir le contenu du document prdalable
et de sonder nouveau les besoins des familles et a nds,
a n de saligner sur leurs nouvelles rdalitds. Un bilan de la
ddmarche pr@c@dente a d abord @t@ r@alis@. Des @changes
ont @galement eu lieu entre les acteurs du milieu; les @lus,
les organismes et les citoyens qui se sont impliquds dans
le comitd de pilotage de la r@vision du document ou qui
ont participd la consultation publique via un sondage
citoyen. Ces @changes ont con rm@ de nouveau que
la famille et les a n@s occupent une place de choix dans
la communaut@ de Lambton. Les besoins sont clari @s.
La Politique de la famille et des a n@s de Lambton rgittre
lengagement du milieu, celui de placer lint@rEt de la
famille et des an@s au centre des d@cisions davenir
de la municipalit@.

Cette d@marche s inscrit dans un cadre de d@veloppement
durable pour les g@n@rations prdsentes et futures. Aprks
tout, en am@liorant la vie des familles et des ands
daujourd hui, cest aussi lavenir de la communautd de
demain quon pr@pare.

D FINITIONS

En sengageant envers les familles et les ands, la
Municipalitd reconnat les enjeux de la socigtd actuelle.
Celase re tte danslesdd nitions suivantes:

Penser et agir famille, c'est?

Demeurer vigilant par rapport aux besoins en @volution
des familles en restant en contact avec elles. Inciter
leur participation citoyenne, mettre en place les
infrastructures et projets visant lam@lioration de leur
qualitd de vie.

Penser et agir ainés, c’est?

Adapter le milieu, les infrastructures, les fa ons de vivre
la vie communautaire, les projets sociaux, en fonction des
besoins des a nds.

Une politique municipale de la famille et des ainés, c'est?
Un outil ciblant les projets r@aliser en fonction des
besoins des familles et des a n@s, @clairant les d@cisions
des @lus, les actions des organismes et comit@s famille
et angs.




Portrait et consultation du milieu

et besoins actuels.

D MOGRAPHIE

En 2016, Lambton compte 700 m@nages.
de 201l 2016, la population de Lambton est pass@e
de 1 584 1617 habitants dgmontrant une variation la
hausse de 2,1% en 5 ans. La moyenne des m@nages compte
2,2 personnes, tandis que 90 personnes vivent seules.

titre comparatif,

L ge m@dian est de 519 ans alors que
celui du Qugbec est de 425 ans.
Donc, la population est un peu plus
9@ que pour celle du Qu@bec, les
16 64 ans repr@sentaient 56,3%
de la population par rapport
65,4 % pour le Qu@dbec, les 65 ans
et plus 28,2% par rapport 18,8%
au national et les moins de 15 ans
reprdsentaient 15,8 % de la population
par rapport au 16,3% pour la province.

ACE MEDIAN
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-

DE 15 ANS 65 ANSET +

15,8% 9 28,2%

16 64 ANS

56,3%

En 2016, 86/4% des m@nages
de Lambton sont proprigtaires
de leur logement. La valeur
m@diane des logements est
de 139 663$ contre 250 302$
pour le Qu@bec.

PROPRI TAIRES
DE LEUR LOGEMENT

86.4%

On trouve Lambton: un HLM: O ce municipal
d habitation du Granit, 3 r@sidences pour a n@s: R@sidence
La Rose D'Or, R@sidence St Fran ois, R@sidence Lambton,
551 r@sidences permanentes contre 467 r@sidences
secondaires (2021). Le nombre de logements locatifs,
incluant les maisons  louer est estim@ environ 114.

Un portrait d@tailld de la municipalitd a @td dress@ comprenant: statistiques, informations re ues de la municipalitd
et des organismes gouvernementaux et paragouvernementaux. Pour compl@ter ce portrait, une consultation des familles

et des an@s a eu lieu via deux sondages distincts personnalisds pour chaque clienttle. Ces consultations ont
permis de recueillir auprts des familles et des an@s de Lambton des informations importantes sur leur r@alitd

SCOLARIT
La population Lambtonnienne de 15 ans et plus est peu
scolarisde: 32,7% nayant aucun dipl me, contre 199%
au Qu@bec, 192% ont au moins un dipl me d@tudes
secondaire contre 215% au Qu@dbec et 48,1% d@tient
un dipl me d@tudes post secondaires contre 585%
au Qu@bec (Stat can). En 2017-2018, les derniktres donndes
disponibles sur le d@crochage scolaire du Centre de
services scolaires des Hauts-Cantons
ddmontrent que 151% des @ltves
sortants ont quittd les bancs

d @cole sans avoir compl@td une

premitre quali cation/diploma- ETUDES POST

tion, comparativement  154% SECONDAIRES
pour lensemble des commissions 48,1 °/o

scolaires du Qugbec.

AUCUN

DIPL I\(/)IE TUDES "-,

. SECONDAIRES

32,7 /0 ... 19’2% :'

OCCUPATION
La population active de Lambton (personnes occup@es
et ch meurs) repr@sent 60,2% en 2016 contre 64,1%
pour le Qu@bec. Le taux demploi pour sa part est de
58,3% contre 595% pour le Qudbec. 20,5%

sont travailleurs autonomes, contre
789% de salarids. Le Qu@dbec, pour
sa part, totalise 11,5% de travailleurs
autonomes. Le taux de ch mage en
2016 est de 31% contre

71% pour le Qu@bec

SALARIES
78,9 %

TRAVAILLEURS
AUTONOMES

20,5 % '



REVENU

Lambton en 2015, le revenu total m@dian est de 28 784 $
contre 32 972$ pour le Qu@bec. Le revenu moyen pour
sa part est de 35 752$ contre 42 546$ pour le Qu@bec.
Le revenu moyen provenant de transferts gouvernemen-
taux (pensions, suppl@ments de revenus, allocations,
prestations, etc.) est de 8 559 $ et 21.8 % des Lambtonniens
pro tent de ces revenus. Pour le Qu@bec, cette moyenne
8 590% et 15.6% des gens pro tent de ces revenus. Le
revenu total m@dian des familles @conomiques
de Lambton comptant un couple avec enfant en 2015 est
de 84 352$% contre 105 246$ pour le Qudbec. Le revenu
moyen pour sa part est de 104 443$ contre 122 835$ pour
la province.

COMMUNAUTE

Les citoyens de Lambton pro tent de multiples services
de proximit@, tels bureau de poste, centre communautaire,
@cole primaire, pharmacie, service de garde, service
danimation estivale, plusieurs services de restauration,
@picerie, boulangerie, ar@na, plusieurs parcs et terrains
sportifs, parc national, accks un lac, etc. lls pro tent
@galement de la proximitd de tous les services de
Lac-M@gantic et de St- variste.

Evénements et activités spéciales sont @galement o erts:
e Festival Songe d @t@ en musique;

o S@rie de concerts en plein air Sous le soleil
sous les @toiles;

e Symposium de peinture;
Activit@s de lorganisme PatrimoinArt;
e March@ de No°l;
o Carnaval Ti-Cube;
e Rendez-vous Lac;
o March@ public de Lambton;
e Et bien plus.

De plus, des programmes avantagent les citoyens tels le
Programme daccueil des nouveaux arrivants, le Programme
de r@novation, le Programme de remboursement de
taxes, le Programme de soutien au d@veloppement
@conomique, etc.

La vie communautaire est tres active & Lambton et
contribue de manitre importante | @panouissement des
individus. On compte de nombreux organismes commu-
nautaires qui collaborent au dynamisme de la collectivitd:

o Association GLSF;
o Bibliothtque Municipale;
Cercle des Fermitres de Lambton;
e Chorale St-Vital;
¢ Chevaliers de Colomb;
o Comitd Jeunesse;
o Comit@ Vitalit@ Lambton;
e FADOQ;
Galerie dart du Presbyttre;
e Hockey Mineur;
o PatrimoinArt;
o Etc.




PRINCIPES DIRECTEURS
Les principes directeurs sont les @nonc@s g@n@raux, les
pierres dassises, les valeurs de base sur lesquelles sappuie
la politique de la famille et des a nds. La municipalitd de
Lambton compte baser le d@veloppement de la qualit?
de vie du milieu, des familles et des a n@s sur les principes
suivants:

e Lesfamillesetlesan@ssontlec urdelacommunautd.

o Favoriser pour eux la meilleure qualitd de vie possible
est donc une prioritd int@grer de fa on transversale
dans toute d@cision de d@veloppement;

Les an@s font partie intdgrante de la commu-
naut@ et doivent Etre consid@rds dans toutes
rg exions traitant de ddveloppement local.

AXES D INTERVENTION

Les axes dintervention se rapportent aux grandes prd-
occupations ou aux dimensions sur lesquelles va porter la
politique de la famille et des a n@s, savoir:

e lasantd;
La s@curitd et les transports;
e Lavie citoyenne, les loisirs et la culture;
» Lelogement, la rdtention et lattractivit@ rdsidentielle.

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS

Les orientations pr@cisent sous quels angles les di  @rents
axes seront abord@s, alors que les objectifs @manent des
orientations et pr@cisent les secteurs d intervention ciblds.

Vous trouverez la description complite de ces axes,
orientations et objectifs dans le plan d action pr@sent? la
n de ce document.



























