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Directeur(trice) de la vie communautaire
& du développement durable

Situé au ccoeur d'un paysage bordé de lacs et de collines, la municipalité de Lambton
offre un noyau économique et touristique représentatif de sa vitalité. Des industries
prospéres, un cheptel d'exploitations agricoles d'envergure et de nombreux
commerces lui permettent d'offrir a sa population de nombreux services. La
municipalité se distingue par la diversité des activités réalisées, par une
communauté dynamique ayant a coceur le tissu social et le bon voisinage.
L'Education, la santé, les sports et les loisirs font partie intégrante de la vie
communautaire. Tous ces secteurs d'activités sont soutenus par une politique
municipale qui appuie et encourage le milieu.

Relevant de la direction générale, le titulaire du poste de Directeur(trice) de la vie
communautaire et du développement durable se veut un rble stratégique et
transversal qui combine la gestion de la vie communautaire (sports, culture, parcs,
tourisme) avec lintégration des principes écologiques dans les activités et les
infrastructures de la Municipalité. Il (elle) agit comme un acteur clé pour dynamiser
le milieu de vie tout en assurant une saine gestion des ressources.

Vie communautaire, Loisirs, Sports, Culture & Tourisme

e Planification et gestion : Planifier, organiser et diriger les programmes
d'activités récréatives, sportives et culturelles pour tous les ages.

e Gestion des infrastructures : Superviser l'entretien, l'amélioration et la
valorisation des parcs, des espaces verts, et des batiments municipaux
(arénas, centres communautaires, camping, marina, presbytere etc).

e Animation du milieu : Organiser des événements communautaires,
touristiques, des fétes et des animations.

e Soutienauxorganismes: Collaborer avec les associations locales et le milieu
associatif pour bonifier l'offre de services.

Développement durable et Environnement
« Planification écologique : Elaborer et mettre en ceuvre le plan d'action en
développement durable, le plan climat, la politique familiale et la santé
communautaire.
o Projets écologiques : Gérer des projets communautaires de verdissement,
l'aménagement paysager durable et la protection des lacs et des cours d'eau.



Gestion écologique : Promouvoir 'économie circulaire, la gestion écologique
des matieres résiduelles et l'efficacité énergétique des batiments.
Réle-conseil : Conseiller la direction et le conseil municipal sur l'intégration
des critéres de développement durable dans les décisions.

Responsabilités administratives et de gestion

Gestion financiére : Préparer et gérer le budget du service, rechercher du
financement (volet subventions, commandites, partenariats).

Gestion des ressources humaines : Superviser le personnel, coordonner les
équipes d'animation, et assurer la formation.

Relations publiques : Assurer la promotion des activités et entretenir des
relations harmonieuses avec les citoyens et les partenaires.

Profil et compétences recherchés

Formation : Baccalauréat en loisir, en gestion du développement durable, en
environnement ou toute discipline connexe.

Expérience : Expérience en gestion de personnel et en gestion de projets
municipaux (généralement 3 a 5 ans).

Compétences clés : Leadership, créativité, capacité de négociation,
excellente communication, autonomie et une vision axée sur l'engagement
communautaire et l'environnement.

Connaissances : Mafitrise des normes environnementales, des lois sur les
municipalités et de la planification urbaine.

Contexte de travail

Ce poste offre des défis stimulants dans un environnement de travail dynamique,
souvent axé sur la collaboration et l'innovation. Il requiert une grande polyvalence
pour passer de la gestion d'un parc a la mise en place d'un plan de transition
écologique.

Conditions de travail

35 heures par semaines

Horaire variable et modulable selon les besoins du service (jour, soir et fin de
semaine)

Salaire compétitif

Gamme d’avantages sociaux

Date limite de réception :24 juillet 2026
Courriel : dg@lambton.ca

Poste : Municipalité de Lambton, 230 rue du College, Lambton (Qué) GOM 1HO

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées
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